ENKA
OKULLARI

ENKAl Olmak

ADAPAZARI OZEL ENKA iLKOKULU
KAPSAYICILIK POLITiKASI
KAPSAYICILIKTAKI INANCLAR

"Kapsayicilik", tim 6grencilerin esit firsatlar esliginde, farkliliklari gézetilmeksizin egitim
alabilmesini saglamayi ifade eder. Kapsayiciligin temel amaci, her 6grencinin kendi
potansiyelini en Ust diizeye cikarabilecegi, destekleyici ve adil bir 6grenme ortami
yaratmaktir.

IB, kapsayiciligi temel deger olarak benimser. Kapsayicilik, engelleri ortadan kaldirarak
0grencinin 6grenmeye erisimini ve katilimini arttirmayi amaglayan devam eden bir siregtir.

PYP bakis acisiyla kapsayicilik, sadece Ozel ihtiyaclari olan 6grencileri degil, ayni zamanda
kiltarel, dilsel, ekonomik ve diger cesitlilikleri de dikkate alir. Kapsayiciligin temel amaci, her
o0grencinin kendi potansiyelini en Ust diizeye cikarabilecegi, destekleyici ve adil bir 6grenme
ortami yaratmaktir.

Adapazari ENKA Okullari, tiim 6grenenleri tanir; n bilgilerini dikkate alarak, akranlari ile bir
arada, gelisimsel ihtiyaclari ve farkliliklari dogrultusunda, kimliklerini ve 6z yeterliklerini
gelistirmek icin uygun ortamlar saglar.

Adapazari ENKA Okullari’nda her 6grenen 6grenme toplulugunun 6znesidir ve farkli
o0grenenler 6grenme toplulugunun zenginligi olarak géralir.

Kapsayiciligin ilkeleri;

e Herkes i¢in egitim bir insan hakki olarak kabul edilir

e Egitim, her 6grenci icin aidiyet, glivenlik, 6z deger ve biitlinsel gelisim duygusunu
tesvik eden olumlu, duyarl ortamlarin yaratilmasiyla gelistirilir.

e (Ogrenme, 6grencinin giiclii yanlarina odaklanilarak tasarlanmalidir.

e Ogrenme gesitliligi, kapsayici topluluklar olusturmak icin bir zenginlik olarak gériiliir.

e Tum 6grenciler esit firsatlara sahiptir,

e Ogrencilerin sahip oldugu potansiyel, 6nceki bilgilerle baglanti kurularak ve bu
bilgiler Gizerine insa edilerek ortaya ¢ikarilir.

e Degerlendirmeler, tim 6grencilerin bireysel gelisim 6zelliklerine uygun sekilde
yapilandirilarak, 6grenmelerini gostermeleri icin firsatlar sunar,

e Cok dillilik, zengin bir kaynak olarak kabul edilir.

e  Okul toplumundaki tim 6grenciler IB egitimine tam olarak katilir ve bir vatandas
olarak haklarini ve sorumluluklarini deneyimleme konusunda desteklenir.

e Okul toplumundaki tiim 6grencilerin s6z hakki vardir. Bu sayede gorisleri dikkate
ahnir.

e Okul toplulugundaki tim 6grenciler IB 6grenen profili 6zelliklerini gelistirerek daha
bariscil bir diinya yaratmaya yardimci olan, sorgulayan, bilgili ve duyarli bireyler
haline gelir.
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e TUm 6grenciler basariyl 6grenmenin temel bir bileseni olarak deneyimler.

OGRENCi ALIM POLITiKASI

ENKA Okullari, 57-71 ay araliginda, 6n basvuru yapilan tim cocuklari, yapilan tanima
calismalari sonuclarina gore ve kiz-erkek sayisindaki dengeyi gézeterek kontenjan dahilinde,
kura yontemi ile kabul eder.

Aileler, 6grencinin daha 6nceden almis oldugu tanisi varsa gerekli belgeleri okula sunmakla
yakimluddr.

YENi OGRENCi TANIMA CALISMALARI
On basvuru yapan tiim cocuklara okul rehberlik birimi tarafindan tanima ¢alismasi uygulanir.

Ayrintili 68renci bilgisi, okul 6ncesi 6grenme deneyimleri ve 6grencilerin gecmis oykisi
veliler tarafindan doldurulan form ile kayit altina alinir.

Tanima calismasi sonucuna gore okul olgunluguna erismis olan adaylar noter huzurunda
yapilan siralama kurasina alinir.

OGRENME SURECINDE YONLENDIRME CALISMALARI

Okul 6gretmenleri, dil, bilis, akademik ve sosyal - duygusal becerilere iliskin gdzlemleri
yoluyla farkliliklari tespit eder, gézlemlerini ve deneyimlerini rehberlik birimiyle Sharepoint’te
yer alan Rehberlik Servisine Ogrenci Yonlendirme Formu ve/veya Gozlem Kayit Formu ile
paylasir. Yonlendirme sonucunda sosyal — duygusal becerilere yonelik destege ihtiya¢ duyan
ogrenciler ile okulun rehber psikolojik danismalari birebir ya da grup ¢alismalari diizenler. Dil,
bilis ve akademik beceriler ile ilgili tani ve tedbir alan 6grenciler igin ilgili ulusal 6zel egitim
hizmetleri yonetmeligine gore destek egitim ve bireysellestirilmis egitim plani uygulanir.
Uzmanlar arasi is birligi ve ebeveyn geribildirimleri ile stirecin takibi yapilir.

BEP UYGULAMALARI

Ulusal Yiikiimlalikler béliimiinde belirtilen 2018 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 573
Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname, Ozel Egitim ihtiyaci Olan Bireylerin Yasal Haklari
kilavuzlugunda dikkate alinarak planlanir.

DESTEK YONTEMLERI
Ogrencilerin ihtiyaclar dogrultusunda;
Ogrenciye Yénelik

e Sosyal duygusal, calismalar tiim sinif, blylk grup, kictk grup ve bireysel danismanlik
seklinde yaritilir.

e Destek egitim hizmetleri, okul 6zel egitim uzmani tarafindan yurutalar.

e Sinif disi bireysel destek, sadece yasal tedbiri olan 6grencilere yonelik yasal zorunluluk
cercevesinde planlanir.

Ogretmene Yénelik;

e Okul Rehber Ogretmenleri tiim 6gretmenlere danismanlik yapar.
e Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmen egitimleri planlanir.
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Ozel egitim uzmani, ihtiyag dahilinde tim dégretmenlere danismanlik yapar.
Kaynak ve materyal destegi saglanir.

Velilere Yénelik;

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda aile egitimleri planlanir.
Kaynak ve materyal destegi saglanir.

Sosyal duygusal ve egitsel alanlara yonelik danismanlik yapilir.
Okul disi destek merkezlerine yonlendirme ve izleme yapilir.

EGiTiM PLANLAMASI

Ogrencinin tanisi, giiclii ve zayif yanlari ve islevsel olan ihtiyaglari géz éniinde
bulundurulur.

573 sayili kanun hilkmiinde kararname ve Ulusal Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi'nin glincel hali referans alinir.

Rehberlik birimi 6grencilerle ilgili eylem planini okul yonetimi ve ilgili 6gretmenler ile
paylasir.

Bireysellestirilmis Egitim Plani (BEP) ve 6gretimsel uyarlamalar icin veli katilimi
saglanir.

Ogrenciye uygulanan bilissel degerlendirmeler icin veli onayi alinr.

Ogrencinin giiclii yonleri ve ihtiyaclari gbz 6niinde bulundurularak kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenir.

Hedeflerin gerceklestirilmesi icin gerekli kaynak destegi okul yonetimi tarafindan
saglanir.

Uygulamalar sirasinda bireyin ihtiyaclarina yonelik 6gretmenlerle ve velilerle is birligi

yapilr.
Sure¢ degerlendirme ve donlsimli disinmelerle uygulamalar degerlendirilir.

OKUL iCi BILGi PAYLASIMI

Ogrencinin gelisimi ya da 6grenme siirecini etkileyen bilgiler, veli ile gbriisme yapan
o0gretmen tarafindan Sharepoint tizerinden rehberlik birimi ile paylasilir. Okula yeni baslayan
ya da sinif degistiren 6gretmenler, 6grencilerle ilgili bilgileri rehberlik birimi ve diger
o0gretmenler yolu ile edinirler. Sliregte 6grencinin yasantisinda gelisen her tirli durum,
rehberlik birimi ya da okul yonetimi tarafindan ilgili 6gretmenlerle paylasilir. Donem
icerisinde rutin olarak okul idaresi, rehberlik birimi, sinif 8gretmenleri ve ingilizce
dgretmenleri ile bilgi paylasimi toplantilari planlanir. Ogrenci hakkindaki 6zel bilgiler, veli izni
dahilinde ilgili kisilerle paylasilir.

OGRENME & OGRETME SURECLERI

Kimligi onaylama ve 6z saygi
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Tim 6grenmenin 6zlinde, 6z saygly tesvik etmek icin 6grenci kimliginin onaylanmasi
yatar. Olumlu bir kimlige sahip 6grenciler, basarili bir 6grenme igin gerekli riskleri
daha kolay alabilirler. Olumlu bir kimlik modeli, tim 6grencilerin goérinir ve degerli
olmasini saglar. Tium 6grencilerin kendi yasamlarinda ve toplumda bir fark yaratmanin
mimkiin oldugunu kabul ettigi bir modeldir. Ogrenen kimligini onaylamak, IB 6grenen
profilinde tanimlanan nitelikleri, tutumlari ve 6zellikleri tesvik ederek uluslararasi
disinmeyi, etkin 6grenmeyi ve sorumlu vatandasligi tesvik eder.

e Onceki bilgilere deger verme

On bilgiler, yeni 6grenmenin gelistirilecegi temeldir. Ogrencilerin mutlaka ayni énceki
0grenmeyi paylasacaklari veya 6grenmeyi ayni sekilde gosterebilecekleri varsayillamaz. Bu
nedenle 6gretmenler sunlari yapmahdir:

- Mevcut bilgi, glicli yonler ve ilgi alanlarini anlamli bir sekilde degerlendirmek

- Ogrenmede bosluklar veya értiismeler olabilecegini kabul etmek

- Ogretme ve 6grenmeyi bilgilendirmek tizere bireysel 6grenme profilleri olusturmak igin
ogrencilerle birlikte calismak

- Yeni 6grenmeyi tesvik etmek icin 6grencilerin 6nceki anlayislarini agikga etkinlestirmek

- Yeni 6grenmeyi tasarlarken, farkhlastirirken ve planlarken 6nceki 6grenmeyi dikkate
ahr.

e iskele kurma

iskele kurma, égrenci bagimsizhgini gelistirmeyi icerir ve tim 6grencilerin miifredata
erisimini saglar. Daha kiigik adimlarin 6grenme slrecine dahil edilebilmesi ve
ogrencilerin her asamada yapici 6grenme geri bildirimi alirken ustalasmaya dogru
calisirken iskelelenmesi icin 6nceki dgrenmeleri degerlendirilmesi ¢cok énemlidir. On
O0gretim, gosterimler, deneyimsel 6grenme, bilgi yiginlari, gorsel araglar, sablonlar ve
grafik dizenleyiciler gibi iskeleler, yonlendirmelerin zaman iginde azaltilmasi ve
bagimsizligin tesvik edilmesi icin tasarlanabilir.

e Ogrenmeyi genisletme
- Ogrenmeye ve 6gretmeye ydnelik IB yaklasimlari
- Ogrenen degisikligine gore 6gretim
- Optimum 6grenme ortamlarinin olusturmasi
- Degerlendirme
- lsbirligi
- Teknoloji

(IB'de Cesitlilik ve Kapsayiciligi Ogrenmek Programlar)

BUTUNLESTIRME VE KAPSAYICILIK

Bitlinlestirme, 6grencilerin 6grenme siirecindeki engelleyici unsurlarin belirlendigi ve her
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O0grencinin bireysel ihtiyaclarina uygun sekilde egitiminin yapilandirildigi ¢6ziim bulma
sUrecidir. Bunu saglamak icin 6grenme toplulugu-6grenci, 6gretmenler, rehberlik birimi, okul
yonetimi ve aileler is birligi icinde calisir. Uygun becerileri gelistirerek, farkl stratejiler
kullanarak ve hosgoriye dayali bir 6grenme ortami olusturarak nitelikli egitim ortami
saglanir.

FARKLILASTIRMA

Ogrencilerin ihtiyaclarina cevap vermek icin 6gretim siirecinde ders icerigi, uygulama
suregleri, 6grenci tepkileri ya da Urunleri farkhlastirilir. Bunun igin planlama yaparken
ogrencilerin farkl 6grenme stilleri, farkli 6grenme seviyeleri ve ilgileri g6z 6niinde
bulundurulur. Farklilagtirma, 6grenme ve 6gretme siireglerini gelistirmek, sinif igi beklentileri
ve iliskileri dizenlemek, 6lgcme-degerlendirme uygulamalarini gesitlendirmek icin tiim
o0gretmenler tarafindan uygulanir.

DEGERLENDIRME

Okul, 6grenme ¢esitliliginin degerlendirilmesi ile ilgili farkhlastirma yaparak 6grencinin
bireysel gelisimini 6grenci portfolyolari ile kayit altina alir.

Tani almis 6grenciler igin kullanilan 6l¢me-degerlendirme araglari ve stratejileri 6grencinin
bireysel egitim programina gore hazirlanir.

HAKLAR VE SORUMLULUKLAR

Ogrenciler:
o Kendi 6grenme slireglerini takip eder ve kendi potansiyellerini gerceklestirmek icin
sorumluluk ahr.
e Kapsayici bir okul ortaminin gelistirilmesine katkida bulunmak icin herkesin haklarina
saygi gosterir, farkliliklara hosgori ile yaklasir ve arkadaslarina destek olur.

Ogretmenler:
e Her 6grencinin bireysel farklliklarini dikkate alarak ideal 6grenme ve 6gretim
ortamlarini hazirlar.
e Bununla beraber her bir 6gretmenin en 6nemli sorumlulugu iyi bir rehber ve rol
model olmaktir.

Veliler:
e Okul toplulugunun 6nemli bir paydasi olarak okul kilttiréiniin ve isleyisinin farkinda
olup aktif katihm saglar.
e Ogrencinin gelisimi ve ihtiyaclari dogrultusunda okulun diger paydaslari ile is birligi
yapar.

PROFESYONEL GELISiM

Okul; 6grencilerin gelisimini desteklemeleri konusunda rehberlik birimine, 6gretmenlere ve
velilere farkl 6grenme ihtiyaglarina yonelik profesyonel gelisim firsatlari saglar. Okul
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yonetimi, her egitim 6gretim yili icin Rehberlik Birimi bltcesi olusturur. Rehberlik Birimi yil
icerisinde 6gretmenler ve veliler igin egitimler dlizenler.

ULUSAL YUKUMLULUKLER

https://orgm.meb.gov.tr/www/ozel-egitim-hizmetleri-yonetmeligi-yayimlandi/icerik/1089

https://orgm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2025 01/21155634 10111011 ozel egitim ka
nun hukmunda kararname.pdf

https://orgm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2022 12/22144036 BIREYLERIN YASAL HAKLA
RI.pdf

DiL POLITiKASI iLE BAGLANTI

Ogrenme Cesitliligi Politikamiz, tim 6grencilerin 6grenme siirecine tam katilimini saglamak
icin engelleri ortadan kaldirmayi hedefler. Dil politikasi ise bu hedefe ulagsmada kritik bir rol
oynar. Ogrencilerin ana dillerine deger verilmesi ve ¢ok dilliligin tesvik edilmesi, onlarin
kimliklerini gliclendirir ve 6grenme motivasyonlarini artirir. Bu yaklasim, 6grencilerin farkh dil
gecmislerine sahip olmalarini bir zenginlik olarak goérir ve bu gesitliligi 6§renme ortaminda
avantaja donustarir.

OLCME-DEGERLENDIRME POLITiKASI iLE BAGLANTI

Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina uygun erisim diizenlemeleri saglamak, kapsayici bir
0grenme ortaminin temelini olusturur. Bu baglamda, 6lgme ve degerlendirme araglarinin
cesitlendirilmesi, tim 6grencilerin degerlendirme slireclerine esit katilimini destekler.
Ogrencilerin 6grenme siireclerinin diizenli olarak izlenmesi, gelisimlerinin siirekli
degerlendirilmesine olanak tanir. Bu yaklasim, 6grenci refahini 6n planda tutarak, saglikl ve
destekleyici bir 6grenme ortaminin olusturulmasina katki saglar.

AKADEMIiK DURUSTLUK POLITiKASI iLE BAGLANTI

Ogrenme cesitliligi politikasi ile akademik diiriistliik politikasi arasinda giiclii ve karsilikli bir
iliski bulunmaktadir. Ogrenme cesitliligi politikasi, her 8grencinin bireysel farkliliklarini ve
ihtiyaclarini taniyarak, onlara uygun 6grenme firsatlari sunmayi hedefler. Bu yaklasim,
ogrencilerin kendi 6grenme sireglerine daha fazla katilim géstermelerini ve 6zgiin ¢alismalar
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Uretmelerini tesvik eder. Bu da akademik dirtstligin temelini olusturan 6zginlik ve etik
davranislarin gelismesine katki saglar. Ote yandan, akademik diiriistliik politikasi, tim
ogrencilerin esit ve adil bir sekilde degerlendirilmesini de saglar. Bu politika, 6grencilerin
kendi calismalarini yapmalarini ve baskalarinin calismalarina saygi gostermelerini tesvik eder.
Bu da 6grenme ¢esitliligi politikasinin hedefledigi kapsayici ve destekleyici 6grenme
ortaminin olusturulmasina yardimci olur.

GUNCELLEME: Bu dokiiman 2024-2025 egitim 6gretim yilinda, Sinem TASDEMIR, Nilgiin
Toptas, Berre Basaran, Useyyid GOKCEN, Hale Calgin, Eda Senyurt, Onur Sert, Safak Cakar’in
katilimi ile glincellenmistir.

GUNCELLEME TARIHi: 21.05.2025

KAYNAKCA:

Developing and aligning a school inclusion policy with the Programme standards and
practices, Geneva, Switzerland, 2023

Learning diversity and inclusion in IB programmes, Geneva, Switzerland, 2020

The IB guide to inclusive education: a resource for whole school development, Geneva,
Switzerland, 2019
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