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ISTIKLALMARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Bon ozelden beridir hir yagadim, hir yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremis sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dil kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topradi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey T gengih B vafon, Tirlstidal, i
cumhuriyei, elebet muhfaza ve midafea etmekt,

Wevcudiyetininve istkbalinin yegane temel udur. By
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SUNUS

Bir masal kitabinda tavsaniyla beraber gezen bir kiz yolda giderken bir yol ayrimimna gelir, tavsana hangi yoldan gitmesi
gerektigini sorar. Tavsanin verdigi cevap: “Nereye gidecegini bilmiyorsan hangi yoldan gittiginin onemi yoktur.”

Bizler de gelecegin Ttuirkiye’sini olusturacak gengleri yetistiren mimarlar olarak 6grencilerimizi hangi hedeflere gore ve nasil
yetistirecegimizi onceden planlamaliyiz. Stratejik planlama, su anda diinyaya liderlik eden tilkelerin ilerlemelerinin de altin
anahtar1 olarak gosterilmektedir. Bu mahalde bircok devletin kendi ile ilgili 50 yillik stratejik planlar1 oldugu gibi komsulari ile
olan iligkilerini yonetmede dahi stratejik planlar1 oldugu bilinmektedir.

Milli Egitim Bakanligimiz okullarda yiiriitiilen 6gretim miifredatlarinin ve egitim faaliyetlerinin genel hatlarimi Milli Egitim
Temel Kanunu, yonetmelik ve tiiziiklerle belirlemistir. Bunun disinda okullarda stratejik planlamalarla yapilmasi gereken, okulun
kendi bolgesi ve kendi 6zel sartlar1 dahilinde 6grencilerini daha iyi yetistirebilmek icin erisilebilir hedefler dogrultusunda
calismalar yapmaktir.

Okulumuzun Enka Spor, Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi altinda egitim vermesi stratejik planlama yaparken hedeflerimizin
cok daha biiytik olmasia ve bu hedeflere ulasmada her tiirlti imkana sahip olmamaiza vesile olmustur. Bu stratejik planlama ile
Turkiye’de tim 6grencileri burslu egitim goren ilk teknik okul olan kurumumuz daha bircok gelismelere tnciiliik edecek ve

.....

vatandasi olarak tiim insanliga faydali bireyler olarak yetistirilmesi, okulumuzun wuluslararasilastirilmasi da onemli
hedeflerimizden biridir.

Tim paydaslarimizin katilimiyla bes yil igin hazirlanan bu stratejik plamin uygulanmasi i¢in her yil gelisim planlar:
hazirlanacaktir.

Bu stratejik planlamanin hazirlanmasinda emegi gecen tiim okul calisanlarimiza tesekkiirlerimi sunarim.

Korcan BIRGUL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

OKULUMUZDA STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA SURECI
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
gerceklestirilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURUL VE EKIBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Korcan BIRGUL Okul Midiirii Emrah CETIN Miidiir Yardimcisi
Erctiment KORKMAZ Midiir Yardimcis Mevliit ERDOGAN Kimya Ogretmeni
Mustafa Can YILMAZ Matematik Ogretmeni Abdullah KILICASLAN Otomasyon Ogretmeni
Hiiseyin KAYAN Okul Aile Birligi Bagkani Ozlem SATICI Matematik Ogretmeni
Sevcan SUZEN gggétfiiif&% Uyesi Burcu BAYDEMIR P.D. ve Rehber Ogretmen

Erol GULER Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, PEST analizi, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Gtigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. OKULUN KISA TANITIMI

Ozel Enka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, ENKA Spor ve Egitim Vakfi tarafindan 2008 yilinda kuruldu. 2008-2009
egitim-6gretim yilinda hizmet vermeye baslayan okulumuz ENKAnin calistig1 her alanda gozettigi kalite standartlarina uygun
bir egitim vermeyi amaclamaktadir. Ogretim programlari, teknik olanaklar ve yetkin egitim kadrosu bu amaca gore
sekillendirilmistir.

Tiirkiye’de bir ilk olan projemizdeki okul binamiz, Makine Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi'nin tarafimiza hibe ettigi
30.750 metrekarelik bir yesillik icinde yer almaktadir. Kapali alan1 15.000 metrekare olan binada 27 derslik, 4 laboratuvar,
Makine Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri ve Kimya Teknolojisi alanlarina ait toplam 15 atolye, yemekhane,
kiittiphane, lego atolyesi, bilim merkezi, resim ve miizik atolyeleri ile kampiis icinde kapali spor salonu, tenis kortu, ¢im saha,
acik basketbol sahasi ve okul serasi bulunmaktadir. Okul mekanlari, donanimi ve egitim programi, yurt disinda (6zellikle
Almanya’da) egitim veren benzer kurumlar ile is birligi icerisinde gelistirilmistir. Kurulmus olan bu karsilikh iliski, egitim
stirecinde de stirdiirtilecektir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Ozel ENKA Fen ve Teknoloji Lisesi iilkemiz ve tiim insanlik icin ¢alisacak bilim
insanlar1 yetistirmek amaciyla ayn1 kampiis icinde kurulmus ve 2019 Haziran ayinda ilk mezunlarmi vermistir.

5 idareci, 66 egitim personeli ve 19 diger personelin hizmet verdigi okulumuzun 6grenci kapasitesi 750 6grencilik olup
halen 500 6grenci egitim 6gretim gormektedir. 25.000 kitap kapasiteli kiittiphanemizde 15.000'den fazla kitap bulunmaktadir.
Ayni zamanda kiitiiphanemiz dahilinde 1 adet dijital kiittiphane mevcuttur.

Okulumuzun “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” kisminda 6grencilerimizin iyi bir mesleki egitim almalarmin yan sira
oncelikle kendi alanlarinda miihendislik lisans programlar1 olmak tizere iyi bir yiiksekdgrenim programina yerlesmeleri de
hedeflenmektedir. “Fen ve Teknoloji Lisesi” kisminda ise gelecegin bilim insanlarinin temellerinin atilmasi hedeflenmektedir.

Mesleki ve akademik egitimin yani1 sira 6grencilerimizi kiilttirlti, isini benimseyen, meslegini seven, 6zgtiven sahibi,
uluslararasilasmaya yonelimleri olan bireyler olarak yasama hazirlayacak ¢agdas, sosyal programlar ve olanaklar da okul
projemizin 6nemli bir parcasidir. Okulumuzda egitim-6gretim, yemek ve servis ticretsizdir.



2.1. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI

Ilcesi: DILOVASI

Makine Thtisas Organize Sanayi Bolgesi 3.

https:/ /tinyurl.com/wyd

Adres: Cografi Konum (link):
Cadde 29. Sokak No:2 Dilovasi q9ne
Telefon No: 02627229410 Faks Numarasi: 02627229411
e- Posta . . .
kocaeli@enka.k12.tr Web sayfas1 adresi: www.enka.k12.tr/kocaeli
Adresi:
Kurum Kodu: 99945314-Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretim Sekli: Tam Giin
99957359-Fen ve Teknoloji Lisesi
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2008, 2014 Toplam Calisan 90
v L . Kiz 170 Kadin 31
Ogrenci Ogretmen Sayis1
Sayist: Erkek 329 ar y Erkek 35
Toplam 499 Toplam | 66
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 18,52 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15,15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 757 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* g)gr et.menlerm Kurumdaki Ortalama Gorev 7,56 YIL
tiresi



mailto:kocaeli@enka.k12.tr
http://www.enka.k12.tr/kocaeli

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 2 5
Brans Ogretmeni 34 29 63
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 1 4 5
Yardimci Personel 7 5 12
Giivenlik Personeli 2 0 2
Toplam Calisan Sayilar1 48 42 90

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 27 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m?) 50,02 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 33 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m?) 24,28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 103,67 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan (m2) 5000 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 30.803 Kapal1 Spor Salonu X
Okul Kapal1 Alan (m2) 15.000 Tenis Kortu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 413 Hali Saha X
Kantin (m2) 125 Bilim Merkezi X
Tuvalet Sayisi 11 Lego Atolyesi X

Yemekhane

562




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
FTL Hazirlik 5 19 24 11A 4 8 ”3
9 Fen 2 22 24 11B 4 7
10 Fen 5 19 24 11C 2 10 o4
11 Fen 8 15 23 11D 7 5
12 Fen 5 19 24 11E 3 9 o4
9A 3 9 11F 8 4
9B 3 9 24 11G 4 8 o4
9C 3 9 11H 3 9
9D 8 4 24 12A 5 18 23
9E 3 9 12B 7 17 24
9F 7 5 24 12C 18 5 23
9G 3 9 12D 5 19 24
9H 3 9 24
10A 6 6 o4
10B 4 8
10C 5 7 o4
10D 7 5
10E 4 7 23
10F 7 5
10G 5 7 o
10H 3 9




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Projeksiyon Sayis1 27 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 96 Baski Makinesi Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 90 Optik Okuyucu 1
Yazic1 Sayisi 11 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber
TV Sayisi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 TL Gider Miktar1 TL

2023

2024




2.2.PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER NI
KESINLIKLE KISMEN
KATILIYORUM KATILf]/Y)ORUM KARAOI/QSIZIM KATILIYORUM KATILNiIYORUM
%) o o %) (%)
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 9 5 3
gortisebilirim.
2 Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
s 88 4 4 4
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
- 89 4 6 1
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 88 6 3 3
5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum. 92 4 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
e 1 90 4 3 3
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
gesitli yontemler kullanmaktadir. 90 4 3 3
8 Okulda verilen yabanci dil egitimi yeterli seviyededir. 92 4 4
9 Okulda uluslararasi etkinlikler mevcut olup tiim
dgrencilerin bunlardan esit sartlarda faydalanma sansina 88 6 3 3
sahiptir.
10 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 9 5 3
kullanilmaktadir.
11 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 88 6 4 2




Ogretmen Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
Sira KESINLIKLE KISMEN
No MADDELER KATILIYORUM KATIL(%ORUM KARz?OI/{O)SIZIM CATILIYO-RUM KATILI\;I(;;;{ORUM
(%) (o)
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 91 6 3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 96 4
3 Her tiirlti 6dtllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 93 4 3
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim. 93 4 3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkamn 91 6 3
tanimaktadir.
6 Yoneticilerimiz, uluslararasi etkinliklerde ilgili 6gretmenlere 95 3 2
esit derece gorev alma firsat1 sunmaktadir. T B B
7 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 9% 4
sahiptir.
8 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 93 4 3
diizenlenir.
9 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 96 4
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
10 9 4
birakacak calismalar yapmaktadir.
11 Yénfeticﬂe'ri.miz, yarat1c1 ve yfenilikgi diisiincelerin 93 4 3
tiretilmesini tesvik etmektedir.
12 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 9 4 4
acik alanlarmi vs. ¢calisanlarla paylasir.
13 Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis 96 4
edilmis yerler yeterlidir.
14 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 98 2
giincellerim.




Veli Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sira  [MADDELER KT;?{?J“(I)I%}EM KATILIYORUM | KARARSIZIM | AEILSII;’ISII\{IUM KATILMIYORUM
No %) (%) (%) (%) (%)
1 Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 88 6 4 2
gorusebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 94 4 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 94 4 2
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinyor. 92 4 4
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
5 .. 92 4 4
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri 96 4
alinmaktadir.
” Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate 92 4 4
alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 .. . . . 92 4 4
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 89 6 5
9 anlastigini diistintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanuma 96 4
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 96 4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 96 4
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel
13 . . ) 92 4 4
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okul yabanci dil egitimine olduk¢a 6nem vermektedir. 94 4 2
5 Oll_<ulda yeterli sa_y1da uluslararasi etkinlikler 38 6 4 2
diizenlenmektedir.
Okulda diizenlenen uluslararasi etkinliklerde 6grencimin
16 o ao . . . 94 3 3
yer alma sans1 diger 6grenciler ile esit seviyededir.




2.3. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALiZi)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ miudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler- Giiclii Yonler

Ogrenciler Her gecen y1l okulumuzun daha basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmesi
Calisanlar Ogretmen profilinin giiclii olmast

Alaninda yetkin 6gretmenlerden olusan bir yabanci diller ztimresi kadrosuna sahip olmasi
Veliler Okul Aile Birliginin is birligine acgik olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin az katli ve deprem yonetmeligine uygun olmasi

Donanim

Laboratuvar ortaminin donanmimli olmasi

Kiittiphanenin zengin bir icerige sahip olmasi ve fiziki sartlarinin yeterli olmasi Bilim
merkezinin olmasi

Lego smifinin olmasi

Genetik laboratuvarimin olmasi

Okulun tam donanimh atolyelerinin olmas: Kuvvetli

bilgisayar ag sisteminin olmasi

En son teknolojiye uygun teknik bolimlerden olusmas: (Mekatronik, End. Kontrol, CNC)

Yeni donanim temininde ve mevcut donanimun giincellestirilmesinde uluslararasi standartlarin goz
ontinde bulundurulmasi

Bitce

Maddi imkénlarmin yeterli olmasi




Yonetim Siirecleri

[darenin, 6gretmenlerinin akademik ve mesleki gelisimini desteklemesi

[dari kadronun 6zverili, caliskan ve yetkin olusu

[darenin, yabanc1 dil egitimi ve uluslararasilasmaya gereken dnemi ve destegi
vermesi

[ngilizce egitimi igin miifredatta ayrilan ders saati sayisinin fazla olmast
Ogrencilerin mesleki Ingilizce egitimi almasinin saglanmasi

Disipline 6nem veren bir anlayisin benimsenmis olmasi

[letisim Stirecleri

Teknolojinin etkili kullanilmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Tum 6grencilerin ayni akademik seviyede olmamasi
Bazi1 6grencilerin hedeflerini belirleyememis olmast
Bazi1 6grencilerde motivasyon eksikligi olmasi
Ogrencilerin farkli sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerden gelmesi
Veliler Ogrencilerin farkli sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerden gelmesi

Bina ve Yerleske

Toplu Ulasim Araglarinin Olmamasi

Donanim

'Yiizme havuzunun olmamasi
Konferans salonunun bulunmamasi

Yonetim Stiregleri

Pansiyon olmadigindan 6grencilerin sadece servislerle ulasim saglanabilecek cevre ilcelerden

gelebilmesi

Miifredatin yogunlugundan dolay1 sosyal etkinliklere ayrilan zamanin yetersiz olmast

Tum 6gretmenlerin yabanci dil bilmemesi




Daissal Faktorler - Firsatlar

Yonetim Siirecleri

Okulumuzun ve yonetimimizin uluslararasilagsmaya olan ilgisi

Ekonomik

Enka Vakfi'nin destegi

Sosyolojik

Sanayi kuruluslar ile is birligi yapilabilme imkani

Ogrenciler arasi okul oryantasyonunun saglanmasi

[stinye ve Adapazar1 Enka Okullar1'nin imkanlarindan faydalanabilme

Uluslararasi platformda farkl okul, kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapabilme imkani
Ogrencilerin mezun olduktan sonra is imkanlarmin olmasi

Ogrencilerin staj imkanlar1 i¢in sanayinin yakinligi

Teknolojik

En son teknolojiye uygun teknik bolimlerden olusmas: (Mekatronik, End. Kontrol, CNC)
Laboratuvar ortaminin donanimli olmasi1 Okulun tam

donanimli at6lyelerinin olmasi

Teknolojinin etkili kullanilmasi

Okuldaki mevcut teknolojinin uluslararas: diizeyde etkili iletisime olanak saglamasi ve
uluslararasilasma kapsaminda yapilan uluslararas: proje vb. etkinliklerde kullanilabilecek yeterlilikte
olmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun, Tiirkiye genelindeki 6zel okullar arasinda, mesleki teknik alanda 6gretim yapan ilk vakif okulu
olmasi

Ekolojik Dogal hayata yakinlig:
Egitimin guirtltiisiiz bir ortamda yapilabilmesi
Ttirkiye nin jeopolitik konumu
Okulumuzun yer aldigy ilin, {ilke ve diinya igin dnemli bir sanayi bolgesi olmasi
Tehditler
Politik Toplumun mesleki teknik liselerine karsi olumsuz bakisi
Sosyolojik Okul cevresinde sosyal imkanlarin olmamasi

Okulun sehir merkezine uzak olmast
Velinin, 6grencisinin egitim durumuna duyarsiz kalabilme ihtimali
Uluslararasilasmanin ¢evrede bilinirliginin az olmasi

Teknolojik

Ogrencilerin teknolojiyi egitim 6gretim disinda ok fazla ve verimsiz kullanmast




2.4. GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimti ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Okulumuzda yapilan GZFT Analizi Sonuglarina gére 6 ayri tema belirlenmistir: OGRETIM, MESLEKI EGITIM, EGITIM,
ISLETME, KURUM KULTURU VE SURUDURLEBILIRLIK, ULUSLARARASILASMA

1. TEMA: OGRETIM

1- Basarili 8grencilerin tercih ettigi bir okul olmak

2- Akademik basaris: yiiksek bir okul olmak

3- Hedef sahibi bilingli 6grencilerin oldugu bir okul olmak

4- Proje tabanh egitimin yapilabildigi bir okul olmak

5- Teknolojinin egitimde kullanilabildigi bir okul olmak

6- Bilingli ve ilgili velilere sahip bir okul olmak

7- Bilimsel ve akademik yarismalara katilimin saglandig: bir okul olmak

8- Ogretmenlerinin yeniliklere ayak uydurabilmesini saglayan bir okul olmak

9- lyi taninmus bir okul olmak

10- Bilim ve teknoloji 6gretiminin iyi yapildig: bir okul olmak

2. TEMA: MESLEKI EGITIM

1- Mesleki egitimin iyi yapildig: bir okul olmak

2- Teknolojiyi kullanabilen bir okul olmak

3- s diinyasinin ihtiyag duydugu alanlarda meslek egitimi veren bir okul olmak

4- Mesleki calismalarda bilingli 8grencilerin oldugu bir okul olmak

5- Mesleki egitimde kendini iyi tanitmais bir okul olmak

6- Universiteler ile is birligi iyi olan bir okul olmak

7- Alanlarinda basarili isler yapan mezunlar veren bir okul olmak

8- Sanayi is birligi iyi olan bir okul olmak




3.TEMA: EGITIM

1- Olumlu davraniglari olan 6grenci profiline sahip olmak

2- Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yeterli diizeyde sosyal faaliyetlerin yapildig1 bir okul olmak ve bu yonde

gelisimlerini saglamak

3- Ogrencisiyle ilgilenen veli profiline sahip olmak

4- Okumay1 seven 6grenci ve 6gretmenlerin oldugu bir okul olmak

5- Ogrencilerinin sosyal yonden gelismelerini destekleyen bir okul olmak

4. TEMA: ISLETME

1- Maddi problemleri olmayan bir okul olmak

2- Ik yardim hizmetleri yeterli bir okul olmak

3- Ogrenci ihtiyaglari rahat kargilanabilen bir okul olmak

4- Ogrencilerin ulagim problemleri ¢oziilmiis bir okul olmak

5-  Giivenli bir okul olmak

6- Uygun egitim ortami olan bir okul olmak

5. TEMA: KURUM KULTURU VE SURDURULEBILIRLIK

1- Personelinin gérev tanimlarinin netlesmis oldugu bir okul olmak

2- lIdari yonetimi iyi uygulayabilen bir okul olmak

3- Calisan baglhilig: yiiksek olan bir okul olmak

4- Ekolojik stirdiirtilebilirligi bilen ve uygulayan bir okul olmak

5-  Yerel kalkinmaya destek veren bir okul olmak

6- Diinya insan ve ¢cocuk haklarina duyarl bir okul olmak

7- Engelli dostu okul olmak

8- Cinsiyet esitliligine duyarl bir okul olmak

9- Akran zorbaligimin yasanmadig: bir okul olmak

10- Ogretmenlerinin yeniliklere ayak uydurabilmesini saglayan bir okul olmak

11- Iklim degisikligi farkindalig1 ve cevre bilinci yiiksek bir okul olmak




6. TEMA: ULUSLARARASILASMA

1- Uluslararasi ¢alismalar gerceklestirebilen veya bu tiir calismalarda yer alabilen bir okul olmak

2-  Yabancai dil 6gretiminin iyi yapildig: bir okul olmak

3- Uluslararasi bilinirliligi olan bir okul olmak

4- Uluslararasilasmis kampiise sahip olan bir okul olmak

5-  ISO belgelerine sahip bir okul olmak

6- Uluslararasi bilimsel, akademik ve teknik yarismalara ve projelere katilimin saglandig: bir okul olmak

7- Okulda ytritiilen uluslararasilasma ile ilgili calismalar hakkinda farkindalig: yiiksek 6grenci ve personele sahip bir
okul olmak




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigiimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bizler; 6grencilerimizin hem sosyal hem de kiiltiirel ihtiyaclarimi karsilayarak, sorumluluklarmin bilincinde, mesleki etik ve
ahlak gibi evrensel degerleri gozeten ve bu konuda duyarl, ilgili sektorlerin ve st 6grenim kurumlarmn ihtiyaglarim
karsilayabilecek yeterlilikte bireyleri yetistirmek amaciyla yola ¢iktik.

VIZYONUMUZ
Okullarimizda “ENKA” ismine yakisir bicimde verecegimiz egitimle, kendi alaninda Tiirkiye'de bir ilki gerceklestirerek
yiiklendigimiz sorumlulugun farkinda olup bizden sonraki kurumlara iyi bir 6rnek teskil etmek, bilgi, beceri ve basarilarimizla,
ulusal ve uluslararas: platformda 6rnek, 6ncti ve saygin bir okul olmak.

'TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Iletisim - Paylasim - Empati 6) Kendini Gergeklestirme
2) Aragtirmacilik - Sorgulama - Uretkenlik 7) Atattirkcti Dustince
3) Sorumluluk ve Duyarlilik 8) Ortak Akil - Birlikte Karar Verme
4) Onciiliik ve Liderlik 9) Uluslararasilasma
5) Seffaflik - Giiven - Ozgiiven 10) Stirdirtilebilirlik ve Cevre Bilinci




BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1: OGRETIM

Stratejik Amac 1: Bagarili 6grencilerin tercih ettigi, hedef sahibi ve bilingli bireyler olarak yetistirildigi, akademik bagarinin
ytiksek oldugu, proje tabanl ve teknolojinin kullanildig: bir 6gretim ortami olusturmak; 6gretmenleri yeni 6gretim yontemlerini
kullanabilen ve kendini iyi tanitmus bir okul olabilmek.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulumuza 6n kayit yaptiran 6grencilerin en fazla
— o Tk diliend P FTL %0,49, | FTL %0,46, | FTL %0,8, | FTL %0,8, | FTL %0,8, | FTL %0,8,
1. o’ u '1 imde yer alan 6grenciler igerisinden ATL % 0,89 | ATL %0,73 | ATL %2 ATL %2 ATL %2 ATL %2
secilmesi
PG.1.1.a Bolgemizde ziyaret edilen ortaokul sayis1 97 90 30 30 30 30
Orta okul matematik yarismamaiza katilan 6grenci ) ) ) )
PG.1.1.b savist 625 700 600 ve tizeri| 600 ve tizeri| 600 ve tizeri|600 ve tizeri
y
PG.1.1.c Okul haberlerimizin yayinlanma siire ortalamasi 1 Hafta 1 Hafta 1 Hafta 1 Hafta | 1Hafta 1 Hafta
P.G12 E]vmver.sne. giris smavinda sinava giren tiim 29270 28813 SO.OOVO ve 30‘005) ve 30.0q0 ve 30.0q0 ve
ogrencilerimizin siralama ortalamasi asagisi asagisi asagisi asagisi
PG.1.2.a Kursa katilan 8grenci oran (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.2.b Okulda dtizenlenen sosyal etkinlik say1is1 141 146 120 120 120 120
PG.1.2.c Universite hazirlik kursu yillik toplam ders saati 652 750 500 Ve 500 Ve 500 Ve 500 Ve
uzeri uzeri uzeri uzeri




Orta 6gretim kurumlar1 yonetmeligi bilgilendirme

PG.1.3.b . . %100 %100 %100 %100 %100 %100
apilan 6grenci orani

PG.13.c Srl:;ll I Tiztig bilgilendirmesi yaptlan Sgrenci %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG4 Gerceklestirilen toplam fen(fizik-kimya-biyoloji) 08 177 Enaz30 | Enaz30 | Enaz30 | Enaz30
deney sayis1

PG.15.a Siniflarda akilli tahta veya projeksiyon 0 0 0 0 0 0
bulunmayan sinf sayisi

PG.15.boc enka.k12 uzantili mail hesab1 ve bu he”s:aba b.agh 0 0 0 0 0 0
Google Classroom hesaplar1 olmayan dgrenci sayisi

PG.1.5.d EDMS'de giincel olmayan dokiiman sayis1 0 0 0 0 0 0

PG.16.a Egitim-6gretim y1l igerisinde diizenlenen veli 4 4 ) ) ) )
toplantis1 sayisi
Yeni kayit olan 6grenci velileri ile yapilan tanisma

PG.1.6.b 1 1 1 1 1 1
toplantis1 sayisi

PGL6.d V.eh'lerm ‘sr.ns, newsletter vb. araglar ile 0 0 0 0 0 0
bilgilendirilme yapilamayan veli sayis1
Katilim saglanan yarismalardan elde edilen derece

PG.1.7 36 39 EnAz15 | EnAz15 | EnAz15 | EnAz15
say1s1

PG.1.8 Ogretmenlerin aldig1 hizmet ici egitim sayist 3 3 Enazl Enazl Enaz1l | Enazl




Eylemler

EYLEM IFADESI EYLEMIN . A?{L]flﬂglfg EYLEMIN BITIiS
SORUMLULARI TARIHI TARIHI
Stratejik Amag 1.1- Okulumuza 6n kayit yaptiran 6grencilerin basarili 6grenciler icerisinden se¢ilmesi
1-a. Kay1t bolgemizdeki en az 30 okulu yil igerisinde ziyaret ederek okulumuzu
anlatmak. Miidtir Yardimerlar 1.02.2025 30.04.2025
1-b. Her yil Matematik Yarismas: diizenlemek, bu yarismaya 800 ve tizeri ' ’
6grencinin katilmimi ~ saglamak ve katilm saglayan &grencilere okulu | Matematik Zimresi 1.02.2025 30.04.2025
hatirlamalarini saglayacak gesitli hediyeler dagitmak
1-c. Yapilan faaliyetlerin okulumuzun internet sitesinde en geg 1 hafta icinde | gy gisayar Oretmeni
duyurulmasi o 19.08.2024 30.06.2025
Bilgi islem Sorumlusu
Stratejik Amag 1.2- Universite giris sinavinda elde edilen basarinin arttirilmasi
2-a. 11 ve 12. siif 6grencilerimize tiniversite hazirlik kurslar1 diizenlemek Erciiment KORKMAZ 19.08.2004 30.06.2025
. Secil Yesil SIK-Burcu
2-b. Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirici etkinlikler diizenlemek BAYDEMIR 19.08.2024 30.06.2025
Stratejik Amac 1.3- Yi1lsonu 6grenci basar1 puani ortalamasinin yiiksek tutulmasi
3-a. Yazili smmavlardan sonra geri bilgilendirme formlarmna gore diizeltici Stnuf Rehber
faaliyetlerde bulunmak Ogretmenleri 09.09.2024 20.06.2025
3-b. Ogrencileri “M.E.B. Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi” hakkinda '
Burcu BAYDEMIR 19.08.2024 30.06.2025

bilgilendirmek




3-c. Ogrencileri “Okul i¢ Tiiziigii” hakkinda bilgilendirmek Burcu BAYDEMIR 19.08.2024 30.06.2025
Stratejik Amag 1.4- Fen derslerinin islenmesi sirasinda yapilan deney sayilarinin yiikseltilmesi
4-a. Fizik, Kimya ve Biyoloji derslerine ait deney foylerinin hazirlanmasi ve Fizik-Kimya-Biyoloji
giincel tutulmast Ziimre Baskanlar1 19.08.2024 30.06.2025
Fizik-Kimya- Biyoloji
4-b. Laboratuvarlarda bulunan deney malzemelerinin eksiginin tespiti ve| Lab-Sorumlu Ogretmeni 09.09.2024 20.06.2025
temininin saglanmasi
4-c. Laboratuvar derslerinin ders onii ve ders sonu hazirliklarinin takibi igin| Okul Mudiri
laboratuvar 6gretmenin olmasi 19.08.2024 30.06.2025
Stratejik Amag 1.5- Teknolojinin egitimde kullanildig: bir okul olmak
Miidur Yardimcilar
5-a. Smiflarda akilli tahta veya projeksiyon bulunmasi 19.08.2024 30.06.2025
Miidur Yardimcilar
5-b. Egitim 6gretim siireclerinde web araclarinin kullanilmasini saglamak 19.08.2024 30.06.2025
5-c. Egitim 6gretim stirecinde Google Classroom gibi dgrenci etkilesimli
uygulamalarin kullanimin saglamak Mudur Yardimerlar: 19.08.2024 30.06.2025
Bilgisayar Ogretmeni
5-d. Okulun dokiimantasyon siirecinin EDMS ile online olarak yapilmasi Bilgi Islem Sorumlusu 19.08.2024 30.06.2025
Stratejik Amacg 1.6- Velileri egitim-6gretim siirecleri icerisine dahil etmek
Miidiir
6-a. Egitim-6gretim y1l1 icerisinde veli toplantis1 diizenlemek Yardimcilar 19.08.2024 30.06.2025
Miudir
6-b. Yeni kay1t olan 6grenci velileri ile tanisma toplantis1 gerceklestirmek Yardimeilar 19.08.2024 30.06.2025




6-c. Veli toplantilar1 gtinti ulasim destegi saglanmasi Emrah CETIN 19.08.2024 30.06.2025
Miidur Yardimcilar
Bilgi Ogretmeni

6-d. Velilerin sms, newsletter vb. araclar ile bilgilendirilmesi 1 g%s.ayar gretment 19.08.2024 30.06.2025
Bilgi islem Sorumlusu

Stratejik Amag 1.7-Bilimsel ve akademik proje yarismalarina katilim saglamak

7-a. Ulusal ve uluslararast yarismalarin takip edilmesi ve katilim |Emrah CETIN

basvurularmnm yapilmasi 19.08.2024 30.06.2025

. Emrah CETIN

7-b. Ogrencilerin ilgi alanlarina gore uygun ¢alismalara alinmasi Secil Yesil SIK 19.08.2024 30.06.2025

7-c. Hazirlik asamasinda gerekli olan arag-gereglerin temini ve calismalarin| Emrah CETIN

planlanmasi 19.08.2024 30.06.2025

Stratejik Amag 1.8- Ogretmenlerin yeniliklere ayak uydurabilmesi

8-a. Ogretmenlerin yenilikleri takip ederek gerekli egitimlere katilmasini Miidir

saglamak Yarduncilart 19.08.2024 30.06.2025

8-b. Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarina gore tim 6gretmenlere gerekli egitimleri | Mudar

Vermek Yardimeilars 19.08.2024 30.06.2025




TEMA 2: MESLEKI EGITIM

Stratejik Amacg 2: Mesleki egitimde son teknolojileri kullanan, sanayi ile stirekli is birligi icinde bulunan, 6grencilerini is

diinyasimnin ihtiyaglar: dogrultusunda yetistirebilen, meslek egitimi denildiginde ilk akla gelen bir okul olabilmek.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1 Sanayi memnuniyet anket ortalamasi 97 9 70 phanve 70 pan ve 70 puanve 70 puanve
uzeri uzeri uzeri uzeri

Atolye ve laboratuvarda kullanilan ve giincel

PG.2.2 . 0 0 0 0 0 0
olmayan deney seti sayis1

PG.2.3 Mesleki calismalarda yasanan is kazalarinin sayisi 0 0 0 0 0 0
Katilim saglanan teknik yarismalardan okulumuza

PG.2.4.a-b-c 24 22 Enaz3 Enaz3 Enaz3 Enaz3
kazandirilan derece sayisi
Universiteler ile ig birligi yapilan proje

PG.2.5.a 1 2 Enaz1l Enaz1l Enaz1l Enaz1l
calismalarinin sayisi
Her egitim 6gretim yili icerisinde gerceklestirilen

PG.2.5.b . ) .. 2 1 Enaz1l Enaz1 Enaz1l Enaz1l
universite gezisi




Eylemler

EYLEMIN EYLEMIN EYLEMIN BITIS
EYLEM iFADESI SORUMLULARI BASLANGIC TARIHI
TARIHI
Stratejik Amag 2.1- Sanayi memnuniyet anket ortalamasini 70 puan ve iizerinde tutmak
1-a. Sanayi memnuniyet anketlerinin hazirlanarak, bu anketlerin staj .
bitiminde stajyer 6grencilerimizin bulundugu fabrikalara uygulanmas: Emrah CETIN 02.06.2025 30.08.2025
1-b. Zayif ¢ikan konularin tespit edilerek 6nleyici faaliyet planlarimin ,
hazirlanmasi Emrah CETIN 01.09.2025 31.10.2025
1-c. Hazirlanan faaliyet planlarmin bir sonraki egitim-6gretim yil1 icerisinde ,
Emrah CETIN 09.09.2025 20.06.2025
uygulanmasi
Stratejik Amag 2.2- Deney setlerini giincel teknolojiye ve kullanim alanlarina uygun tutmak
2-a. Mesleki egitimde gerekli giincel deney setlerinin tespit edilmesi Alan Sefleri 19.08.2024 30.06.2025
2-b. Aliacak deney setleri igin tiretici firma ve fiyat tespitinin yapilarak satin
Alan Sefleri 19.08.2024 30.06.2025
alinmasi
2-c. Eskiyen deney setlerinin revizyonunun yapilmasi Alan Sefleri 19.08.2024 30.06.2025
Stratejik Amag 2.3- Mesleki calismalarda saglik ve giivenlik kurallarina azami derecede uymak
3-a. Mesleki egitime baglayan her ogrenciye dénem baginda ISG egitimi ,
ISG Uzmarn 09.09.2024 17.01.2025
vermek
3-b. Boltimlerde c¢alisma alanlarinda uygun gerekli uyar1 ve .
isaretcilerin yerle§ tirilmesi Alan Sefleri 19.08.2024 30.06.2025
3-c. Tum 6grencilere is sirasinda ¢alisma kiyafeti ve koruyucu ekipmanin .
Alan Sefleri 19.08.2024 30.06.2025

saglanmasi




Stratejik Amac 2.4- Ulusal projelere katilimin gerceklestirilmesi, katilim saglanan teknik yarismalardan cesitli derecelerin okulumuza
kazandirilmasi

4-a. Ulusal yarismalarin takip edilmesi ve katilim basvurularinin yapilmasi
Alan Sefleri 19.08.2024 30.06.2025
4-b. Uygun 6grencilerin uygun ¢alismalara alinmasi Alan Sefleri 19.08.2024 30.06.2025
4-c. Hazirlik asamasinda gerekli olan arag-gereclerin temini ve calismalarin )
planlanmast Alan Sefleri 19.08.2024 30.06.2025
Stratejik Amag 2.5- Universiteler ile mesleki egitimde is birligi icerisinde olmak
Emrah CETIN
5-a. Proje calismalarinda tiniversiteler ile is birligi yapilmas: Proje Danisman 19.08.2024 30.06.2025
Ogretmenleri
5-b. Qg'rernlm'lerm. meslek .seg'l.mlermde daha bilingli tercih yapmalar: Rehb(?rhk Zﬁmrea 19.08.2004 30.06.2025
icin tiniversitelere gezi diizenlemek Secil Yesil SIK




TEMA 3: EGITIM

Stratejik Amag 3: Sosyal yénden aktif, olumlu davraniglar kazanmus, gevre bilincine sahip, kiiltiir farkliliklarina uyum

saglayabilen 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirildigi ve gelistirildigi, velilerin de bu stirecte aktif rol aldig1 bir
egitim ortami olusturmak.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1 Egitim-6gretim basmna disiplin olay-ceza sayis1 4 0 0 0 0 0
Spor, resim, miizik ve edebiyat yarismalarinda

PG.3.2 e . 14 17 Enaz3 Enaz3 | Enaz3 Enaz3
cesitli derecelerin okulumuza kazandirilmasi
Egitim-6gretim basina veliler icin diizenlenen

PG.3.3 2 2 Enaz1l Enazl | Enazl Enaz1l
calisma sayis1
Her egitim Ogretim yili igerisinde diizenlenen

PG.3.4.a-b 1 5 6 Enazl Enazl | Enazl Enazl
etkinlik sayis1
Her 6grencinin donem igerisinde okudugu kitap

PG.3.4.c-de-f 1 1 Enazl Enaz1 Enazl Enaz1l
say1s1 ortalamasi

PG.3.5.a Rehberlik servisimizee diizenlenen  kisisel 7 3 Fnazl Enazl Fnazl Enaz1
gelisim ve karakter egitim seminerleri sayis1
Her kuliibiin gerceklestirecegi sosyal sorumluk

PG.3.5.bc ' . gerg $ g y 15 saat 15 saat Enaz 15 Enaz15 Enaz15 Enaz 15
proje saati saat saat saat saat
Diger ENKA okullari ile planlanip gerceklestirilen|

PG.3.5.d I . 1 2 Enazl Enaz1l Enazl Enazl
ortak etkinliklerin sayis1




Eylemler

EYLEM iFADESI

EYLEMIN
SORUMLULARI

EYLEMIN
BASLANGIC
TARIHI

EYLEMIN
BITIS TARIHI

Stratejik Amag 3.1- Odiil-disiplin sisteminde disiplin sorununun yasanmadigi, 6diillendirmenin agirlik kazandig bir ortamin

olusmasi

1-a. Orta. Ogre.tl.m Kurumlar Yonetm'e.hgl‘ .1:;erls1pde'k1 o.dql ve §11.s1p11n' Rehberlik Servisi 09.09.2004 20.06.2025

cezalari ile ilgili maddeler hakkinda tiim 6grencilerin bilgilendirilmesi

1-b Der.s 9gretmen1, smif rehber 6gretmeni, psikolojik danisman is birliginin Rehberlik Servisi 09.09.2024 20.06.9005

giiclendirilmesi

1-c. Velilerle saglikl iletisim gelistirilmesi Rehberlik Servisi 09.09.2024 20.06.2025

1-d. Ogrenci-Veli El Kitapcig1 ve Ogretmen El Kitapgigi hazirlanmasi Rehberlik Servisi 09.09.2024 20.06.2025

Stratejik Amag 3.2- Spor, resim, miizik ve edebiyat yarismalarinda cesitli derecelerin okulumuza kazandirilmas

2-a. Ogrencilerin ilgi alanlarimin ve daha onceki okullarda ugrastiklari Res; izi

B e e BT Resim, miizik ve beden 19.082024 | 17.01.2025

hobilerinin tespit edilmesi egitimi 6gretmenleri

2-b. Ilgi ve yetenek alanlarina gore 6grencilerin kategorize edilmesi Resim, miizik ve beden 19.08.2024 17.01.2025
egitimi 6gretmenleri

2-c. Uygun kategorilerde 6grencilerin ¢alismalara alinmas: Resim, miizik ve beden 09.09.2024 20.06.2025
egitimi ogretmenleri

2-d. Ulusal ve uluslararasi yarismalarin takip edilmesi Edebiyat ve Sosyal - 09.09.2004 20.06.2025
Ziimre Ogretmenleri

2-e. Enka Sanat ile yapilabilecek is birliklerinin goriisiilmesi Secil Yesil SIK 09.09.2024 20.06.2025

2-f. Istanbul ve Kocaeli illerinde diizenlenen sanatsal etkinliklerin takibi Edebiyat ve Sosyal 09.09.2024 20.06.2025

Ziimre Ogretmenleri




Stratejik Amac 3.3- Veliler icin toplant1 ve gelisim seminerlerinin diizenlenmesi

3-a. Yapilan karne toplantilarinda, velilerin seminerler hakkinda

. . . Rehberlik Servisi 09.09.2024 20.06.2025
bilgilendirilmesi
3-b. Velilerin seminerlere katiliminin saglanmasi Rehberlik Servisi 09.09 2024 20.06.2025
Stratejik Amag 3.4- Okumay1 ve arastirmay1 seven 6grenci ve 6gretmenlerin oldugu bir okul olmak
4-a. Diizenlenebilecek yazar soylesi programlari, seminerlerin arastirilmasi ve

. . Edebiyat Ziimresi 09.09.2024 20.06.2025
belirlenmesi
4-b. Ogrenci ve 6gretmenlere gelisim semineri diizenlemesi Segil Yesil SIK 09.09.2024 20.06.2025
4-c. Her sinif seviyesine okuma saati belirlenmesi Edebiyat Ziimresi 09.09.2024 20.06.2025
4-d. Her sene basinda alman yeni kitaplarin kiittiphanede sergilenmesi Cagla BATU TUZUL 09.09.2024 20.06.2025
4-e. Ogrencilerin okunan kitap sayilarinin takibi Cagla BATU TUZUL 09.09.2024 20.06.2025
4-f. Egitim kadrosunda kiitiiphane 6gretmeninin olmasi Okul Mudiirti 09.09.2024 20.06.2025
Stratejik Amag 3.5- Ogrencilerin sosyal yonden gelismelerini destekleyen bir okul olmak
5—.2.1. Rehberlik servisimizce kisisel gelisim ve karakter egitim seminerleri Rehberlik Servisi 09.09.2004 20.06.2005
diizenlemek
5-b. Hafta sonu kultip ¢alismalariin gerceklestirilmesi Secil Yesil SIK 09.09.2024 20.06.2025
5-c. Her kuliibiin sosyal sorumluluk projesi gerceklestirmesi gulup Rehber 09.09.2024 20.06.2025
gretmenleri

5-d. Diger ENKA okullar ile ortak etkinliklerin planlanip gerceklestirilmesi | Segil Yesil SIK 09.09.2024 20.06.2025




TEMA 4: ISLETME

Stratejik Amag 4: Maddi kaynaklarini verimli kullanabilen, maddi sikintist olmayan, 8grencilerin sosyal-saglik- beslenme-

teknoloji-gtivenlik-ulasim ihtiyaglarimi karsilayabilen bir isletme yonetimine sahip olmak.

Performans Gostergeleri

MEVCUT
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG4.1.b Sigorta islemleri yapilmayan demirbas sayisi 0 0 0 0 0 0
Tasarrufla ilgili 6grenci ve personele verilen egitim|

PG4.1.c .1 1 1 Enazl | Enazl Enaz1l Enazl
veya yapilan etkinlik sayis1
Revirde ihtiyag oldugu halde bulunmayan ilk

PG4.2.a .. 0 0 0 0 0 0
yardim malzemelerinin sayis1
Revirde istihdam edilen gerekli ilk yardim

PG4.2.b .. 2 2 Enazl | Enazl Enaz1l Enaz1l
personelinin sayisi

PG4.2.c [1k yardim egitimi almis personel sayist 9 9 8 8 8 8
Donem sonlarinda yapilan yemek ve servis

PGA3 . y P : y 445 4,39 En az Enaz En az Enaz
memnuniyet anketlerinin ortalamasi 3,5 3,5 3,5 3,5
Okul ici ve gevresinde yasanan giivenlik problemi

PG4.4 N yasanang P 0 0 0 0 0 0

ay1sl




Eylemler

o . EYLEMIN EYLEMIN EYLEMIN
EYLEMIN IFADESI BASLANGIC BITIS TARIHI
SORUMLULARI i
TARIHI
Stratejik Amac 4.1- Maddi kaynaklarini biitce plan1 dogrultusunda verimli bir sekilde kullanilmas:
1-a. Biitce planinin ¢oklu katilimla yapilmas: Okul Mud{irii 19.08.2024 31.12.2025
1-b. Demirbas sigorta islemlerinin yapilmasi Emrah CETIN 19.08.2024 31.12.2025
1-c. Tasarrufla ilgili 6grenci ve personele gerekli egitimlerin verilmesi Eirdu rilebilirlik 19.08.2024 20.06.2025
ibi
Stratejik Amag 4.2- i1k yardim hizmetleri ile ilgili problem yasanmayan bir okul olmak
2-a. Revirde gerekli ilk yardim malzemelerinin bulundurulmas: Fatma Miirvet AK 19.08.2024 20.06.2025
2-b. Revirde gerekli ilk yardim personelinin istthdam edilmesi Okul Miidiirii 19.08.2024 20.06.2025
2-c. Ogrenci ve personele ilk yardim egitimlerinin verilmesi Fatma Miirvet AK 19.08.2024 20.06.2025
Stratejik Amag 4.3- Yemek ve servis hizmetlerinin iyi yapilmasini saglamak
3-a. Donem sonlarinda yemek ve servis memnuniyet anketlerinin yapilmasi Kalite Yonetim 2.05.2025 20.06.2025
Temsilcisi

3-b. Anket degerlendlrme.lermde z.ayif ¢ikan konular tizerinde gerekli tedbir Kalite Yonetim 30.06.2025 29.08.2025
planlarimin hazirlanarak bir sonraki donemde uygulanmasi Temsilcisi
3-c. Servis ve yemekhane denetimlerinin diizenli olarak yapilmasi Emrah CETIN 19.08.2024 20.06.2025
Stratejik Amag 4.4- Okul i¢i ve ¢evresinde hic¢bir giivenlik probleminin yasanmamasi
4-a. Gtinduiz ve gece icin gerekli sayida gtivenlik personelinin istihdam edilmesi| Okul Miidiiri 19.08.2024 20.06.2025
4-b. Gece giivenlik kontrol kalemi ve gece nobet defterinin diizenli kontrolii | Bilgi Islem Sorumlusu Her giin




TEMA 5: KURUM KULTURU VE SURDURULEBILIRLIK

Stratejik Amac 5: Personel gorev tanimlari netlesmis, resmi islemleri dogru ve zamaninda yapan, ISO standartlarini uygulayan,
personelinin kisisel gelisimlerini devam ettiren, okulda huzur ve giiven ortaminin garantisi olan, iklim degisikligi farkindalig1 ve
cevre bilinci ytiiksek, stirdiirtilebilir kalkinmaya katki saglayacak stirdiirtilebilir bir kampiis olmak i¢in gerekli sorumluluklar:
yerine getiren idari yonetime sahip olmak.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.5.1a Pozisyonu olmasma ragmen mevcut olmayan 0 0 Max %1 Max %1 Max %1 Max %1
personel sayisinin (%)
PG50 Milli egitim mudiirliiklerinden resmi islemlere ait] 0 0 0 0 0 0
alman uyar1 yazisi sayisini
PG5 Pel.‘.son'el memnuniyet anket ortalamasi 441 443 35 3,5 3,5 3,5
-~ (5 tizerinden)
. , PSSR 2
PG.5.4 Kalite Kurulu'nun yil igerisinde yaptig1 toplant 4 4 Fnaz? | Enaz? Fnaz2 | Enaz?
Sayis1
PG5S Ikhm“ degisikligi, Cevre Bilinci, Biyogesitlilik/ 1 1 S Enazl Enazl Enazl
Ekoloji temal1 calismalar
Stirdtriilebilirlik calismalarinda Diinya insan ve
PG.5.6 S 5 ile ilgili
g(?'cuk haklarma duyarliligin saglanmasi ile ilgili 1 1 Enazl Enazl Enaz1 Enaz 1
diizenlenen ¢alisma sayisi
Okul paydaslar1 tarafindan engelli bireyler igin 1 1 Fnazl | Enazl Fnazl Fnazl
PG.5.7 apilan galigmalarin say1si




Eylemler

EYLEM IFADESI soﬁéﬁ&i&m Bgtg{rgg EYBLIETI\I/I;N
TARIHI TARIHI
Stratejik Amag 5.1- Her egitim y1l1 basinda personel gorev tanimlarinin ilan edilmesi
ils—taih;;ampilacak tum is ve islemlerin cikarilarak gerekli sayida personelin| Okul Miidiirit 052004 10.082005
Stratejik Amag 5.2- Milli egitim miidiirliiklerinden resmi islemlere uyar1 yazis1 alinmamasi
2-a. Gelen ve giden evrak defterlerinin diizenli tutulmasi Giilsen MURAT Her giin
2-b. Desimal dosya sistemlerinin diizenlenmesi Giilsen MURAT Her giin
2-c. Tim havale edilen evraklarin parafli ¢ift niisha olarak arsivlenmesi Giilsen MURAT Her giin
2-d. Arsiv igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi Giilsen MURAT Her dénem son hafta

Stratejik Amag 5.3- Calisan personel memnuniyetinin yiiksek oldugu bir okul olmak

3-a. Egitim oOgretim yili bitiminde personel memnuniyet anketlerinin

Kalite Yonetim Temsilcisi

. . 1.05.2024 20.06.2025
diizenlenmesi
3-b. Anket degerlendirmelerinde zayif ¢ikan konular tizerinde gerekli tedbir| ..

alite Kurulu

planlarimin hazirlanarak bir sonraki egitim 6gretim yilinda uygulanmasi 19.08.2024 30.09.2025
Stratejik Amag 5.4- Kalite calismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi
4- a. Kalite Kurulu olusturulmasi ve diizenli olarak calistirilmasi Okul Miidiirii 19.08.2024 30.06.2025
4- b. lyilestirme ekibi yilik calisma planmin stratejik plan paralelinde Kalite Kurulu 19.08.2004 30.06.2005

olusturulmasi




4- c. Her donem sonu kalite calismalarinin iyilestirme ekibi yillik calisma

planina gore raporlanmast

Iyilestirme Ekip Liderleri

19.08.2024

20.06.2025

Stratejik Amac 5.5- Iklim degisikligi farkindaliginin ve gevre bilincinin artirilmasi, biyocesitliligin korunmasi, arttirilmasina ve bu konular ile

ilgili duyarliligin saglanmasi

5-a. Iklim degisikligi farkindaligina, cevre bilincinin artmasina ve

biyocesitlilige katki saglayacak arastirma/sosyal sorumluluk projesi, gy diiriilebiliclik Ekibi 19.08.2024 20.06.2025
biyocesitlilik, ekoloji temali kiiltiirel gezi diizenlenmesi vb. calismalarin
yapilmasi
Stratejik Amag 5.6- Diinya insan ve ¢ocuk haklarina duyarliligin saglanmasi
6-a. Diinya insan ve ¢ocuk haklari bildirgesinin okul icerisinde uygun alanlara Strdiirtlebilirlik Ekibi 19.08.2024 20.06.2025
asilmasi
6-b. Ders miifredatlari icerisinde konuya yer verilmesi Stirdtrtlebilirlik Ekibi 19.08.2024 20.06.2025
Stratejik Amac 5.7. Engelli bireylerin yasamini kolaylastiracak ¢alismalarin yapilmasi, duyarliligin arttirilmas
7—au. Okul giris glkl@ rampalarinin stirekli ilgili yerlerde bulunmasinin Sttrdirtilebilirlik Ekibi 19.08.2004 50.06.9005
saglanmasi, engelli lavabolarmin ¢alisir halde tutulmas:
7-b. Engelli l:.>1rey.1e.r icin sosyal sorumluluk, arastirma-gelistirme veya Siirdiiriilebililik Ekibi 19.08.2004 90.06.2005
Erasmus projelerinin yapilmasi
Stratejik Amag 5.8. Cinsiyet esitliligine duyarliligin saglanmasi
8—2.1. Sinf d.aglhmlarmda kiz erkek 6grenci sayilarinin olabildigince Strdiirtlebilidlik Ekibi 19.08.2004 9.09.2025
esitlenmesi
8-b. Personel temininde cinsiyet esitligine dikkat edilmesi Stirdiirtilebilirlik Ekibi 1.05.2024 19.08.2025
8-c. Okulun katildig: etkinliklerde, yarismalarda yurt disi calismalarinda kiz o

Suirdiriilebilirlik Ekibi 19.08.2024 20.06.202

erkek ogrenci sayilarinin olabildigince esitlenmesi




T EMA 6: ULUSLARARASILASTIRMA

Stratej ik Amac 6: Yabanci dil 6gretiminin iyi yapildig1, uluslararasi calismalar gerceklestirebilen, uluslararasi calismalarda
yer alabilen, uluslararasi bilinirligi olan, uluslararas1 bir kampiise sahip olan, egitimde uluslararasi bir kalite standardina sahip olan,
uluslararasi bilimsel, akademik ve teknik yarismalara, projelere katilimin saglandig1 bir okul olabilmek.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 6.1.a 70 puan altinda kalan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
PG 6.1.b Her 6grencinin okuyacag1 yabanci dil kitab1 sayisi 4 4 ) ) ) )
PG 6.1.c-d Sene icerisinde katilim saglanan MUN sayis1 6 8 8 8 8 8
PG 6.1 Ogrencilerimizin Ingilizce seviyelerini belirlemek icin
e katilim saglanan Ulusal /Uluslararasi sinav sayisi 1 1 1 1 1 1

PG 6.2 Toplam katilim saglanan bilimsel, akademik ve teknik 45 O En Az 15 En Az 15 En Az 15 En Az 15

yarisma/ proje/ etkinlik sayis1

PG 6.2.d Katilim saglanan Erasmus proje sayisi 1 1 Enaz1 Enaz1l | Enazl Enaz1
Almanya’ya staj egitimine gonderilen 6grenci

PG 6.2.e yay )¢5 & & 9 0 9 9 9 9
Say1s1
Yurt disinda diizenlenen Ingilizce dil okulu

PG 6.2.f 1 1 Enaz1l Enazl Enazl Enazl

faaliyetinin sayis1




Gtincel olmayan kalite stireci veya kullanilan

PG 6.3.a . 0 0 0 0 0 0
dokiiman say1s1

PG 6.3.b Gergeklestirilen i¢ denetim sayis1 1 1 Enaz1 Enaz1 Enaz1l Enaz1

PG 6.3.c Gergeklestirilen ISO bilgilendirme egitim sayis1 2 2 Enazl Enaz1 Enaz1 Enazl

PG 6.3.d Denetim sonuglarindaki gozlem ve minor 0 0 En fazla En fazla En fazla En fazla

o uygunsuzluk sayisi 5 5 5 5

Okul web sitesinin tiim sayfalarinin Ingilizcelerinin

PG 6.4.a .. 100% 100% 100% 100% 100% 100%
tamamlanma/ giincellenme orani
Kayit olunan/dahil olunan/ is birligi yapilan sirket/

PG 6.4.b kurum/kurulus/olusum/ platform 4 4 Enaz?2 Enaz?2 Enaz?2 Enaz?2
(e-Twinning, Erasmus, Salto Youth, Ecvet vb.) sayis1
Katilim saglanan uluslararasi fuar/seminer/yarisma

PG 6.4.c 10 10 Enaz1l Enaz1l Enaz1l Enazl
vb. sayisi
Kampiis ve bina igerisinde yer alan yonlendirmelerin

PG 6.5.a e o 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Ingilizce saglanma orani
Kampiiste yer alan kapal1 alanlarin tamaminda

PG 6.5.b.1 . o s . 100% 100% 100% 100% 100% 100%
internet (Wi-Fi) hizmeti sunulma oram
[nternet ulasimi (kablolu veya wi-fi ile), akill

PG 6.5.b.2 D1 . . 0 0 0 0 0 0
projeksiyon ve tahtasy, ses sistemi olmayan sinif sayisi

PG 6.5.b.3 Okulda mevcut bilgisayar laboratuvar1 sayisi 8 8 Enazl Enaz1 Enaz1l Enazl

ok kiiltiirliliigii 68reten/yansitan, 6grenci ve
PG 6.5.c N &L o8t /Y 5 3 4 Enazl | Enazl Enaz1l Enaz1l

personele yonelik diizenlenen faaliyet sayis1




Eylemler

: EYLEMIN EYLEMIN
EYLEM IFADESI EYLEMIN BASLANGIC BITIS
SORUMLULARI TARIHi TARIHi
Stratejik Amac 6.1- Ogrencilerin Ingilizce seviyesini yetenek ve calisma aliskanliklar1 dogrultusunda yiikseltmek
1-a. Ogrenciler icin dénem baglarinda seviye tespit sinavlar: yapmak Yabanai Diller Ziimresi 19.08.2024 20.06.2025
. Sori o Yabanci Diller Zimresi
1-b. Ogrencilerin daha fazla yabanci dil kitab: okumasini saglamak avancl e ATmest 19.08.2024 20.06.2025
1-c. Ogrencilerin dil bilgisi bilgilerinin yani sira konugma yeteneklerini Yabanai Diller Zamresi
gelistirmek icin okul i¢i ve dis1 sosyal faaliyetlerde etkin rol almalarim 19.08.2024 20.06.2025
Saglamak
L Yabanci Diller Ziimresi
1-d. Sene icerisinde En az 6 MUN calismasina katilmak 19.08.2024 20.06.2025
_ ) . . « . T o1 . « . . o« . Y b D.Il Z.. .
1-e. Ogrencilerimizin  Ingilizce sevulyelerlm belirlemek i¢in Ulusal/ abanct Diller Ziimresi 19.08.2024 20.06.2025
Uluslararasi sinavlara katilmalarmi saglamak
Stratejik Amag 6.2-Bilimsel, akademik ve teknik yarismalara, projelere ve sosyal etkinliklere katilim saglamak
Miidiir ve Yardimcilari, Alan
) . . RT . Sefleri, Okul Ziimre
2 le:. Ull(lis'fll ve Elusllaragaﬂ }17ar1§malar1r11, projelerin ve etkinliklerin Baskanlar, Proje 19.08.2004 20.06.2025
takip edilmesi ve katilim basvurularinin yapilmasi Koordinatorii, Rehberlik
Ziimresi
Miidiir ve Yardimcilari, Alan
Sefleri, Okul Ziimre
Baskanlari, Proje 19.08.2024 20.06.2025

2-b. Uygun 6grencilerin uygun calismalara alinmasi

Koordinatorii, Rehberlik
Zumresi




2-c. Hazirlik asamasinda gerekli olan arag-gereclerin temini ve calismalarin
planlanmast

Miidiir ve Yardimcilari, Alan
Sefleri, Okul Ziimre
Baskanlari, Proje
IKoordinatorii, Rehberlik
Zumresi

19.08.2024

20.06.2025

2-d. Erasmus projelerinde devamliligin saglanmasi

Miidiir ve Yardimcilari, Alan
Sefleri, Okul Ziimre
Baskanlari, Proje
Koordinatorii, Rehberlik
Zumresi

19.08.2024

20.06.2025

2-e. Almanya’da staj egitiminin gerceklestirilmesi

Miidiir ve Yardimcilari, Alan
Sefleri, Okul Ziimre
Baskanlari, Proje
IKoordinatorii, Rehberlik
Zumresi

19.08.2024

20.06.2025

2-f. Yurt disinda diizenlenen Ingilizce dil okulu faaliyetinin gerceklestirilmesi

Miidiir ve Yardimcilari, Alan
Sefleri, Okul Ziimre
Baskanlari, Proje
Koordinatorii, Rehberlik
Zumresi

19.08.2024

20.06.2025

2-g. Dans kuliibtintin okulumuz ve tilkemizi temsilen Avrupa Halk Oyunlar1
Yarismasi'na katilim saglanmasi

Miidiir ve Yardimcilari,
Alan Sefleri, Okul Ziimre
Bagkanlari, Proje
Koordinatorii, Rehberlik
Ziumresi

19.08.2024

20.06.2025

Stratejik Amac 6.3- ISO standartlarina sahip olmak ve her yil bu standartlar1 devam ettirmek

3-a. Her donem basi calismalarinda gerekli gtincellemelerin yapilmasi

Kalite Yonetim
Temsilcisi, Proje
Koordinatorii

19.08.2024

20.06.2025

3-b. Her yi1l en az 1 kere planlanan tarihte i¢ denetimin gerceklestirilmesi

Kalite Yonetim
Temsilcisi, Proje

Koordinatorii

19.08.2024

20.06.2025




Kalite Yonetim
3-c. Gerekli ISO bilgilendirme egitimlerinin gergeklestirilmesi Temsilcisi, Proje 19.08.2024 20.06.2025
Koordinatorii
Kalite Yonetim
3-d. ISO denetimlerinde olumlu puanin alinmast Temsilcisi, Proje 19.08.2024 20.06.2025
Koordinatorii
Stratejik Amac 6.4- Uluslararasilasma
Emrah CETIN, Tiim Birim
4-a. Okul web sitesinin ttim sayfalarinin ingilizcelerinin tamamlanmasi ve Sorumlulari, Yabanci Diller Titm Yil
gi'mcellenmesi Zumresi, Bilgi Islem,
Bilgisayar Ogretmeni
o ) _ Emrah CETIN, Taim Birim
4-b. Uluslararas: tamnirhig: arttirmak icin kayit olunacak/ dahil olunacak/ is | gorumiulars, Yabanc: Diller
birligi yapilacak sirket/ kurum/kurulus/olusum / platform (e-Twinning, Ziimresi, Bilgi [slem S., 19.08.2024 20.06.2025
Ecvet vb.) Bilgisayara Ogrt.
Emrah CETIN, Tiim Birim
. Sorumlulari, Yabanci Diller
4-c. Uluslararasi fuarlara/seminerlere/ yarismalara katilim B o 19.08.2024 20.06.2025
Zumresi, Bilgi Islem S.,
Bilgisayara Ogrt.
Stratejik Amac 6.5- Kampiisiin uluslararasilagsmasi
Miidiir Yardimcilari, Alan
5-a. Kampiis ve bina (kiittiphane, boltimler, yemekhane, ziimre ve 6gretmen Sefleri, Proje
. . N . Loi . e 19.08.2024 20.06.2025
odalar1 vb.) i¢lerindeki yonlendirmelerin Ingilizcelerinin de olmasi Koordinatorii, Okul
Teknisyen
5-b. Okulumuzun bilisim, bilgisayar laboratuvar1 ve web sayfas1 altyapisinin MﬁdﬁISY;rd_m;fﬂ‘j‘nf Alan
. e s s - s . .. . feu erleri, I'roje
(mterneic, 'kam}')us ici Wi-Fi vb.) gticlendirilmesi ve sanal hareketlilige uygun Koordinatori, Okul 19.08.2024 20.06.2025
hale getirilmesi Teknisyen, Bilgi islem
. Midir Yardimecilari, Alan
5-c ?)g{e?sl'.v.aperson?le yonelik diizenlenen faaliyetlerden bazilarmin, cok Sefleri, Proje 19.08.2024 20.06.2025
kalturlultgt 6gretmesi/yansitmasi Koordinatorii, Okul
Teknisyen




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2026

Enka Spor Egitim ve Sosyal Yardim Vakf1

Milli Egitim Bakanlig:

Diger

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla donemlik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde yapilacaklar gortistltip karara baglanacaktir.



